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DECRETO EDIL N° 24/2024
DE 31 DE ENERO DE 2024

MAX JHONNY FERNANDEZ SAUCEDO
ALCALDE MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 283 de la Constitucién Politica del Estado, concordante con los Articulos 12y 34
de la Ley N° 031 de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafiez” de 19 de julio de 2010,
establece que el Gobierno Auténomo Municipal estd conformado por el Concejo Municipal y el
Organo Ejecutivo presidido por el Alcalde Municipal e integrado ademds por autoridades
encargadas de la administracién, con la facultad ejecutiva para realizar todas las acciones
necesarias para ejecutar las competencias asignadas constitucionalmente, acciones entre las
que estan la planificacion, programacién y los proyectos que permiten la ejecucidn de sus

competencias.

Que, los Numerales 7 y 10 del Articulo 26 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales
de 9 de enero de 2014, establecen las facultades del Ejecutivo Municipal de proponer y ejecutar
politicas publicas municipales y dirigir la gestién pablica municipal en el ambito de sus
competencias.

Que, el Articulo 1 en su inciso a), de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
(SAFCO) de 20 de Julio de 1990, dispone que el objeto de la ley es la de programar, organizar,
ejecutar y controlar la captacién y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los
proyectos del sector pablico.

CONSIDERANDO:

Que, el inciso b) del Articulo 7 de la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales,
sefiala que toda entidad plblica organizaré internamente, en funcién de sus objetivos y la
naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control interno.

Quc_e, el’ inciso a) del Articulo 13 de la precitada Ley, determina que el Control Gubernamental se
aplaca'ri'z sobre el funcionamiento de los sistemas de administracién de los recursos publicos y
: estara integrado por el Sistema de Control Interno que comprendera los instrumentos de control

previo y ;?osterior incorporados en el plan de organizacion y en los reglamentos y manuales de
procedimientos de la entidad, y la auditoria interna.

Que, gl AI‘FI'CUIO 14 de la Ley N° 1178, sefiala que los procedimientos de control interno previo
se apho_aran por todas las Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal antes
de la ejecucion de sus operaciones y actividades o de que sus actos causen efecto, el cual
comprende Ia’ verificacion del cumplimiento de las normas que los regulan y los hechos: que los
respaldan, asi como de su conveniencia y oportunidad en funcién de los fines y programas del
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Gobierno Auténomo Municipal. Ademas, establece la prohibicién del ejercicio de controles
previos por los responsables de la auditoria interna y por parte de personas, de unidades o de
entidades diferentes o externas a la unidad ejecutora de las operaciones. De igual manera, no
podra crearse una unidad especial que asuma la direccién o centralizacién del ejercicio de
controles previos; determinando que el control interno posterior serd practicado: a) Por los
responsables superiores, respecto de los resultados alcanzados por las operaciones y actividades
bajo su directa competencia; y b) Por la unidad de auditoria interna.

Que, el Articulo 23 de nuestra citada Ley en concordancia con el Articulo 3 del “Reglamento para
el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General de la Republica” aprobado mediante
Decreto Supremo N° 23215 de 22 de junio de 1992, dispone que la Contraloria General de la
Republica es el érgano rector del Sistema de Control Gubernamental, que emitira las normas
basicas de control interno y externo, evaluara la eficacia de los sistemas de control interno,
realizara y supervisara el control externo y ejercera la supervigilancia normativa de los sistemas
contables del Sector Publico a cargo de la Contaduria General del Estado del Ministerio de
Finanzas. En igual forma promoverd el establecimiento de los sistemas de contabilidad y control
interno y conducira los programas de capacitacion y especializacién de servidores publicos en el
manejo de los sistemas correspondientes.

Que, el Articulo 9 del “Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General
de la Republica” determina que el control gubernamental interno se ejerce por los servidores de
las unidades ejecutoras de las operaciones, por los responsables superiores de las operaciones
realizadas y por la unidad de auditoria interna de cada entidad. Asimismo su Articulo 10" sefiala
que el sistema de control gubernamental interno esta dado por el plan de organizacién de cada
entidad y las técnicas de autorizacién, procesamiento, clasificacion, registro, verificacion,
evaluacién, seguridad y proteccin fisica, incorporadas en los procedimientos administrativos y
operativos para alcanzar los objetivos generales del sistema; y esta compuesto por el control
interno previo, el control interno posterior a cargo de los responsables superiores y la auditoria

interna.

Que, la Resolucién CGR-1/070/2000 de 21 de septiembre de 2000 aprobd “Los Principios,
Normas Generales y Basicas del Control Interno”; que definen que el Control Interno es un
proceso compuesto por una cadena de acciones extendida a todas las actividades inherentes a
la gestién, integradas a los procesos basicos de la misma e incorporadas a la infraestructura de
la organizacién, bajo la responsabilidad de su Consejo de Administracién y su Méximo Ejecutivo,
llevado a cabo por éstos y por todo el personal de la misma, disefiado con el objeto de limitar
los riesgos internos y externos que afectan las actividades de la organizacién, proporcionando
un grado de seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos de eficacia y eficiencia de
las operaciones, de confiabilidad de la informacién financiera y de cumplimiento de las leyes,
reglamentos y politicas, asf como las iniciativas de calidad establecidas. Asimismo, sefiala que
una contribucién necesaria para el buen ambiente de control es la existencia de actividades de
control interno posterior, que deben estar a cargo de unidades especializadas Yy
multidisciplinarias, cuando la naturaleza de la actividad lo requiera, conformadas en cada entidad
publica, con dependencia funcional de la direccién superior. Estas unidades deben actuar con
total autonomia en la programacion, ejecucién y comunicacion de los resultados de sus objetivos
de control. Adiciopalrr.lente, cuando las circunstancias lo justifiquen, la direccién superior debera
evaluar la conveniencia de complementar la labor de las referidas unidades conformando comités
responsables de vigilar el desempefio de los procesos de control interno.
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Que, la Resolucién N° CGR-1/173/2002 de 31 de octubre de 2002 aprobd la “Gula para la
Aplicacién de los Principios, Normas Generales y Bésicas del Control Interno Gubernamental”,

estableciendo que las Entidades Publica deban consideras todas las partes determinadas en la
precitada Guifa, en la normatividad secundaria que emitiran.

Que, la Resolucién N° CGE/112/2022 de 21 de diciembre de 2022 emitido por la Contralora
General del Estado interina, establece aspectos necesarios para la conformacién del Comité de
Seguimiento de Control Interno en las Entidades y Empresas Plblicas. Su Articulo Primero
determina que las Entidades y Empresas Pablicas, a través de su Méaxima Autoridad Ejecutiva,
mediante resolucién expresa, debera conformar un Comité de Seguimiento de Control Interno
(CSCI), designando a tal efecto a servidores plblicos del Segundo (2°) nivel jerarquico dentro
de la organizacién administrativa de éstas. Asimismo; sefiala que, la cantidad de miembros del
Comité debera responder a las caracteristicas de la entidad y la envergadura de la misma,
debiendo estar compuesto por un minimo de tres servidores publicos. EI CSCI no se considerara
como una Unidad Organizacional y no emitira pronunciamiento previo sobre operaciones
concretas al interior de la entidad, debiendo observar lo previsto el Articulo 14 de la Ley N°

1178.

Que, el parégrafo I del Articulo Segundo de la referida Resolucién determina que la finalidad del

Control Interno es coadyuvar en el logro de objetivos institucionales, asi como el cumplimiento

de la misién institucional, a través del autocontrol, autorregulacién y autogestion para mejorar

la capacidad administrativa y sustantiva de la entidad, procurando la minimizacién de riesgos

internos y/o externos que afecten la consecucién de los objetivos institucionales, a tal efecto se

entiende que una entidad publica procura la implantacién e implementacién del Control Interno,

cuando cuenta por lo menos con los siguientes elementos: a) Implantacion de los sistemas de

administracion previstos en la Ley N° 1178, a través de instrumentos normativos vigentes y

actualizados, b) Implantacién de procesos y/o procedimientos relacionados con las operaciones

sustantivas, a través de instrumentos normativos vigentes y actualizados, c) Existencia de un

Plan Estratégico Institucional, conforme a la Ley Ne 777, d) Existencia de un POA acorde al PEI,

e) Implantacién de un sistema de comunicacién institucional y/o mecanismos de acceso

irrestricto a la informacion (Transparencia), con las excepciones previstas por disposicion legal,

f) Existencia de documentos de rendicién de cuentas a la sociedad, referente al cumplimiento

de objetivos institucionales y ejecucién presupuestaria. Ademas, el paragrafo 1I del Articulo

Segundo sefiala las funciones del Comité de Seguimiento de Control Interno: a) Requerir

‘. © documentacién e informacion a las unidades organizacionales de la entidad, relacionada a los
%‘2{ .y elementos detallados en el paragrafo anterior, b) Analizar la Informacién remitida por las
: unidades organizacionales y pedir las aclaraciones y/o complementaciones que pudieran

_ corresponder, c) Emitir el informe sobre los elementos sefialados en el paragrafo anterior, hasta
el 31 de marzo, con las recomendaciones de mejora al Control Interno que pudieran
. corresponder. El informe estara dirigido a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, d)

Cualquier otra funcién, que sea necesaria para cumplir con su labor,

Que, los Articulos Quinto y Sexto de la Resolucién N° CGE/112/2022 de 21 de diciembre de 2022
dispone que el incumplimiento a la presente Resolucién por parte de las entidades sefialadas en
eI'Articulo Primero descrito precedentemente, dard lugar a la responsabilidad por la funcién
plblica, ademas de ameritar la priorizacién de realizacién de Auditorias de Cumplimiento y/o
Supervisién a operaciones concretas en las entidades que incumplan la presente disposicién por
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constituirse en entidades de probable riesgo alto; estableciéndose que el Comité de Seguimiento
de Control Interno debera conformarse hasta el 31 de enero de 2023.

Que, la Resolucién N° CGE/114/2022 de 21 de diciembre de 2022 emitida por la Contralora
General del Estado interina aprueba el Procedimiento sobre la Labor de los Comités de

Seguimiento de Control Interno y que forma parte de la citada Resolucion.

del Procedimiento sobre la Labor de los Comités de Seguimiento
e la MAE nombrara al CSCI mediante Resolucion Expresa,
delimitando sus funciones de acuerdo a la Resolucién N° CGE/112/2022 de 21 de diciembre de
2022 y disponiendo la colaboracién de todo el personal a la labor del CSCI y que, la normativa
debera ponerse a conocimiento de todo el personal de la entidad. Asimismo, norma qué las
entidades o empresas plblicas, en caso de cambio en su estructura organizacional u otro cambio
que pueda modificar o alterar su composicion, con posterioridad a la remision de la conformacién
del CSCI, necesariamente deberan emitir otra Resolucién, con las modificaciones pertinentes.

Que, el punto 5.1. del Numeral 5
de Control Interno, sefiala qu

CONSIDERANDO:

N° 01/2023 de 18 de enero de 2023, en su ARTiCULO UNICO, aprueba
rno Auténomo Municipal de Santa
de las Unidades Organizacionales
rte indivisible del citado Decreto

Que, el Decreto Municipal
la Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobie

Cruz de la Sierra, que en Anexo contiene los Organigramas
que conforman el Organo Ejecutivo Municipal, y forman pa

Municipal.

013/2023 de 05 de julio de 2023, en su ARTICULO UNICO,
parégrafo I aprueba el ajuste a la Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, aprobado mediante Decreto Municipal N°
01/2023 de 18 de enero de 2023, y que en su Anexo contiene los Organigramas de: 1) Despacho
del Alcalde Municipal, 2) Secretarfa Municipal de Administracién y Finanzas, 3) Secretaria
Municipal de Administracion Tributaria, 4) Secretaria Municipal de Planificacion para el
Desarrollo, 5) Secretaria Municipal de Seguridad Ciudadana y Abastecimiento, 6) Secretaria
Municipal de Desconcentracién, 7) Secretarfa Municipal de Medio Ambiente, y 8) Secretaria
Municipal de Obras Publicas del Organo Ejecutivo Municipal. Asimismo, el paragrafo II establece
la vigencia de toda la Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de Santa Cruz de la Sierra, ajustando lo aprobado en el Decreto Municipal N° 01/2023

de 18 de enero de 2023.

Que, el Decreto Municipal N°

CONSIDERANDO:

" Que, el numeral 5 del Articulo 26 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales,
establece como una de las atribuciones de la Alcaldesa o Alcalde Municipal dictar Decretos Ediles.

Que, el paréagrafo II, numeral 2 y 3 del Articulo 15 de la Ley Autonémica Municipal GAMSCS N°
009/2015, “Ley del Ejercicio Legislativo y de Ordenamiento Juridico y Administrativo Municipal”
de 20 de enero de 2015, dispone que es competencia del Organo Ejecutivo Municipal emitir
Decretos Ediles.
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Que, el Articulo 40 de la precitada Ley Autondmica Municipal GAMSCS N° 009/2015, establece
que el Decreto Edil es el instrumento normativo de alcance general o particular dentro del
Organo Ejecutivo Municipal, dictado por la Alcaldesa o Alcalde Municipal en ejercicio de sus
competencias establecidas en el ordenamiento juridico vigente, para la direccion eficaz y
eficiente de la administracién municipal; siendo su cumplimiento obligatorio, exigible, ejecutable
y goza de presuncién de constitucionalidad. Asimismo, en concordancia del citado Articulo, los
incisos b) y e) del Articulo 41 de la Ley Autondmica Municipal GAMSCS N° 009/2015 determina
que el Alcalde como Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE del Gobierno Auténomo Municipal de
Santa Cruz de la Sierra dictard Decretos Ediles para establecer una gestion eficiente y
transparente en la direccion de la administracion y ejecucion de los asuntos municipales, y dirigir
y ejecutar la gestién administrativa del Organo Ejecutivo Municipal.

POR TANTO

El Alcalde Municipal, en su calidad de Maxima Autoridad del Organo Ejecutivo Municipal, en el
ejercicio pleno y cumplimiento de sus legitimas atribuciones conferidas por la Constitucion

Politica del Estado, Leyes y normativas vigentes.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. El “COMITE DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO (CSCI)”
del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, estara
conformada por las y los servidores plblicos municipales del Segundo (2°) Nivel Jerarquico del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, de acuerdo al

siguiente detalle:

Secretaria/o Municipal de Administracién Tributaria.

Secretaria/o Municipal de Administracion y Finanzas.

Secretaria/o Municipal de Cultura y Turismo.

Secretaria/o Municipal de Desarrollo Humano.

Secretaria/o Municipal de Desconcentracion.

Secretaria/o Municipal de Medio Ambiente.

Secretaria/o Municipal de Obras Publicas.

Secretaria/o Municipal de Planificacién para el Desarrollo.

9. Secretaria/o Municipal de Salud.

10. Secretaria/o Municipal de Seguridad Ciudadana y Abastecimiento.
11. Secretaria/o Municipal de Transito y Transporte.

12.Director/a General de Asuntos Juridicos.

13.Director/a General de Comunicacién.

14.Director/a General de Gabinete.

15. Director/a General Municipal.

16.Gerente General de la Empresa Municipal de Aseo Santa Cruz “EMACRUZ",
17.Gerente General del Frigorifico Municipal Pampa de la Isla “"FRIMUP".

PNOMBAWNE

ARTICULO SEC?‘UNDO. En el marco de la Resolucién N° DGE/112/2022 de 21 de diciembre
de 2022, las funciones del COMITE DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO (CSCI) del

o'rga.mot Ejecutivo del Gobierno Autdnomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra seran las
siguientes:
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1. Requerir documentacién e informacién a las Unidades Organizacionales del Organo
Ejecutivo Municipal, relacionada a los siguientes elementos:

1.1. Implantacién de los sistemas de administracién previstos en la Ley N° 1178, a
través de instrumentos normativos vigentes y actualizados.

1.2. Implantacién de procesos y/o procedimientos relacionados con las operaciones
sustantivas, a través de instrumentos normativos vigentes y actualizados.

1.3. Existencia de un Plan Estratégico Institucional, conforme a la Ley N° 777.

1.4. Existencia de un POA (Plan Operativo Anual) acorde al PEI (Plan Estratégico

Institucional).
1.5. Implantacién de un sistema de comunicacién institucional y/o mecanismos de
con las excepciones previstas

acceso irrestricto a la informacion (T ransparencia),

por disposicion legal.
1.6. Existencia de documentos de rendicién de cuentas a la sociedad, referente al

cumplimiento de objetivos institucionales y ejecucién presupuestaria.

2. Analizar la informacién remitida por las Unidades Organizacionales y pedir las
aclaraciones y/o complementaciones que pudieran corresponder.

3. Emitir el informe sobre los elementos sefialados en el numeral 1, hasta el 31 de marzo,
con las recomendaciones de mejora al Control Interno que pudieran corresponder. El
informe estara dirigido a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Organo Ejecutivo Municipal.

4, Cualquier otra funcién, que sea necesaria para cumplir con su labor.

ARTICULO TERCERO. Los servidores pUblicos municipales del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Santa Cruz deberén prestar su colaboracion a la labor del COMITE DE
SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO para el cumplimiento de las funciones sefialadas en

el ARTICULO SEGUNDO del presente Decreto Edil.

ARTICULO CUARTO. La labor del COMITE DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO
del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra debera
realizarse de acuerdo al "pROCEDIMIENTO SOBRE LA LABOR DE LOS COMITES DE
SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO" aprobado mediante RESOLUCION N

CGE/114/2022 de 21 de diciembre de 2022.

DISPOSICIONES FINALES

" DISPOSICION FINAL PRIMERA
Se instruye a la Direccién General de Comunicacion que, en coordinacion con la Direccion General

Municipal, den cumplimiento al Paragrafo I del Articulo 47 de la Ley Autonémica Municipal GAMSCS
N° 009/2015 del Ejercicio Legislativo y de Ordenamiento Juridico y Administrativo Municipal y
Decreto Edil N° 355 de 27 de junio de 2019, publicando el presente Decreto Edil en la Gaceta

Autondmica Municipal.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
S(? ir.:struye el cumplimiento y ejecucién del presente Decreto Edil, a las servidoras y servidores
publicos municipales de las Unidades Organizaciones que conforman el Organo Ejecutivo del

Plaza 24 de Septiembre Acera Norte Teléfono: (591-3) 338393 Fax: 3376918
http://gmsantacruz.gob.bo gmscz@gmSantaCruz.gob.bo Santa Cruz, Bolivia

||
Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
ng’ de la Sierra

Solidahyio, modedms ¢ palficipifive

Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION UNICA ABROGATORIA Y DEROGATORIA
1. Se abrogan los siguientes Decretos Ediles:
1. Decreto Edil N° 20/2023 de 27 de enero de 2023.
2. Decreto Edil N° 74/2023 de 16 de febrero de 2023.

I1. Se abrogan y derogan todas las disposiciones legales que hayan sido emitidas por el Organo
Ejecutivo Municipal de Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra que sean

contrarias al presente Decreto Edil.

Es dado en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, a
los treinta y un dias del mes de enero de 2024,

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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