' GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA

DECRETO MUNICIPAL N°034/2019
PERCY FERNANDEZ ANEZ
ALCALDE MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA

CONSIDERANDO:

Que Articulo 46. 1. de la Constitucidon Politica del Estado, entre sus disposiciones
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial,
higiene y salud ocupacional, sin discriminacion; en cuanto a la autonomia municipal y
su régimen competencial, la citada Carta Magna en su Articulo 272 sefiala que la
autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los
ciudadanos, la administracién de sus recursos econdémicos y el ejercicio de las
facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del
gobierno auténomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones; por
su parte el Articulo 297. I. de la mencionada Norma Suprema, dispone que las
competencias definidas en esta Constitucién son: “2. Exclusivas, aquellas en las que
un nivel de gobierno tiene sobre una determinada materia las facultades legislativa,
reglamentaria y ejecutiva, pudiendo transferir y delegar estas dos ultimas.

Que la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizaciéon en su Articulo 64
referente a las competencias de las Entidades Territoriales Auténomas, entre otros
aspectos establece que, todas las competencias exclusivas asignadas por la
Constitucion Politica de Hstado a las entidades territoriales auténomas y aquellas
facultades reglamentarias y ejecutivas que le sean transferidas o delgadas por ley de la
asamblea legislativa plurinacional deben ser asumidas obligatoriamente por estas.

Que la ley N° 1178 de administracién y control gubernamentales- SAFCO, en su
Articulo 28 establece que todo servidor piblico responderd de los resultados
emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su
cargo; al efecto sefiala los tipos de responsabilidades como la administrativa, ejecutiva,
civil y penal; también se refiere a la presuncién de la licitud de las operaciones y
actividades realizadas por todo servidor publico, como aquella persona que presta
servicios en relacién de dependencia con autoridades estatales, cualquiera sea su
fuente de remuneracién; como asimismo define el término de autoridad, indicando
que es el responsable de la administracién de la entidad estatal que forme parte.

Que la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Piblico, en su Articulo 7 paragrafo |
establece que los servidores publicos tienen derechos como ser, a que se le
proporcionen los recursos materiales necesatios para el cumplimiento de sus
funciones; por otro lado en su Articulo 8 sefiala que los servidores publicos tienen
deberes como el de velar por el uso econdémico y eficiente de los bienes y materiales
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destinados a su actividad administrativa, como también cumplir las disposiciones
reglamentarias relativas a la seguridad e higiene en el trabajo.

Que el Decreto Ley N° 16998 de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar Social
de 2 de agosto de 1979 en su Articulo 6 establece entre las obligaciones del empleador
la de proveer y mantener ropa y/o equipos protectores adecuados contra los nesgos
provenientes de las substancias peligrosas, de la lluvia, humedad, trio, calor,
radiaciones, ruidos, caldos de materiales y otros; asimismo en su Articulo 80 sefiala
que los trabajadores que permanentemente u ocasionalmente desarrollen labores a la
intemperie, deben estar adecuadamente protegidos contra las inclemencias del tiempo.

Que el referido Decreto Ley en su Articuio 371 establece que son ropas de trabajo las
prendas de vestir que, ademas de cumplir con la funcién basica de toda vestimenta,
son las mais aptas para realizar determinados trabajos por razén de su resistencia o
disefio. Ejemplo: overoles, pantalones reforzados, etc; por otro lado en su Articulo
372 dispone que las ropas de trabajo deben conformarse a normas respecto a disefio,
talla, ajuste, mantenimiento, confeccion, resistencia del material, al uso, al fuego, a la

degradacion por el tiempo, con el objeto de que no se conviertan en tiesgos
inminentes de seguridad.

Que el Reglamento Interno de Personal del Gobierno Auténomo Municipal de Santa
Cruz de la Sterra, en su Articulo 32 sefiala que el Gobierno Municipal de Santa Cruz
de la Sterra tiene que otorgar a todos los servidores plblicos municipales el
equipamiento necesario para que puedan cumplir sus funciones asignadas en forma
eficiente, otorgar ambientes adecuados y los insumos para que este pueda realizar sus
funciones adecuadamente; también en su Articulo 33 establece que de conformidad al
Articulo 6 de la Ley General de Seguridad e Higiene, el Gobierno Municipal de Santa
Cruz de la Sierra, deber proporcionar todo el equipamiento necesario al personal que
realice labores operativas que impliquen riesgos y de esta forma lograr una adecuada
seguridad mndustrial en el cumplimiento de sus funciones.

Que el referido Reglamento Interno de Personal, en su Articulo 39 establece que todo
servidor publico municipal tiene la obligacion de concurrir y permanecer en la
[nstitucion en condiciones de buena presencia, con ropa adecuada y exigida por las

normas del trato social y el respeto debido a los funcionarios superiores, compafleros
de funciones y publico en general.

Que la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, entre sus disposiciones y
en su Articulo 13 establece que la normativa Municipal estar4 sujeta a la Constitucién
Politica del Estado. La jerarquia de la normativa Municipal, por 6rgano emisor de
acuerdo a las facultades de los Organos dz los Gobiernos Auténomos Municipales, es
la siguiente: Organo Ejecutivo: a) Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el
Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales; en
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este orden juridico en su Articulo 26 en su numeral 4 de sefiala como una de las
atribuciones del Alcalde Municipal, la de dictar Decretos Municipales, conjuntamente
con las y los Secretarios Municipales.

Que el Articulo 10 de la Ley Autondémica Municipal GAMSCS N° 009/2015, del
Ejercicio Legislativo y de Ordenamiento Juridico y Administrativo Municipal, de 20
de enero de 2015, define a la Facultad Ejecutiva como el conjunto de funciones
reglamentarias y administrativas del Otrgano Ejecutivo Municipal en el ejercicio de sus
competencias y atribuciones establecidas en el Ordenamiento Legislativo, Juridico y
Administrativo Municipal, conforme a la Constitucién Politica del Estado y las leyes
aplicables.

Que el Articulo 35 de la precitada Ley Autonomica Municipal, dispone que el Decreto
Municipal es la norma emanada del Organo Ejecutivo integrado por el Alcalde y su
Gabmete Municipal conformado por sus Secretarios Municipales, en ejercicio de sus
competencias y atribuciones, a efectos de desarrollar o reglamentar la aplicacién de las
Leyes Autonomicas Municipales y cumplir con su facultad ejecutiva, administrativa e
institucional del Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra.

Que el Articulo 36 mciso €), concordante con el Articulo 37 numeral 3 de la Ley
Autonémica Municipal GAMSCS N° 009/2015, disponen que el Organo Ejecutivo
Municipal podra emitir Decreto Municipal para regular las materias y asuntos para la
ejecucion de las competencias municipales dentro del limite establecido por la
Constitucion  Politica del Estado, las Leyes Autonémicas Municipales y el
Ordenamiento Juridico y Administrativo Municipal, en el ejercicio de competencias

institucionales, ejecutivas y administrativas, correspondientes al Organo Ejecutivo
Municipal.

Que el Departamento de Organizacion Administrativa y Normas de la Direccién de
Normas y Procedimientos Administrativos, dependiente de la Secretarfa Municipal de
Administracién y Finanzas, mediante Comunicacién Interna DOAN NP 324/2019 ha
presentado el proyecto de Reglamento de Dotacién y Uso de Uniforme Institucional,
Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccién Personal, del Organo FEjecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, en el cual constan las

frmas de conformidad de la Directora de Recursos Humanos, a los fines de su
aprobacion por la MAE.

Que en el citado proyecto de reglamento entre sus disposiciones y con relacion a la
compra y dotacién del uniforme institucional, ropa de trabajo, equipo de proteccion
personal y demds accesorios alli especificados, establece que las unidades
organizacionales indicadas en el mencionado proyecto de reglamento, deberén tomar
@as previsiones para su insercién en el Plan Operativo Anual y Presupuesto
institucional de cada gestion, el cual es aprobado para cada gestiébn mediante Ley
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Autondémica Municipal correspondiente, conforme al ordenamiento legal vigente y
aplicable que rige en los respectivos procesos y procedimientos establecidos para estos
tines.

POR TANTO

El Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sterra, en uso de
sus facultades v atribuciones conferidas por ley.

DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Municipal tiene por objeto
aprobar el Reglamento de Dotaciéon y Uso de Uniforme Institucional, Ropa de
Trabajo y Equipo de Proteccién Personal, del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sietra, compuesto de 11 Capitulos, 35
Articulos, una Disposicién Final Unica y un Anexo, cuyo cuerpo normativo forma
parte integrante e indivisible del presente Decreto Municipal.

ARTICULO 2.- (OBLIGATORIEDAD). El referido Reglamento es de aplicacion
obligatoria para los Servidores Puablicos del dependientes de la unidades
organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Santa
Cruz de la Sierra, que se sefialan en dicho reglamento, en el marco de la Ley N° 1178
de Administracion y Control Gubernamentales, su reglamentacién y demas
normativas legales vigentes y aplicables.

ARTICULO 3.- (CUMPLIMIENTO). La Secretarfa Municipal de Administracion
y Finanzas y sus unidades organizacionales correspondientes, quedan encargadas de la

ejecucion y cumplimiento del mencionado reglamento y del presente Decreto
£Municipal.
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';"‘ARTI’CULO 4.- (PUBLICACION). La Direccién General de Comunicacién que %% 5
f encargada de la publicacién del presente Decreto Municipal. =530
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DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA UNICA: 3 § %8
g
’:Egég A Se abrogan y derogan todas las disposiciones legales contrarias al referido reglamento §
2235 v al presente Decreto Municipal; que hayan sido emitidas por el Organo Ejecutivo o3 3
‘éé Ai Municipal de Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra. >
O EF
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‘L”% g é Es dado en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Santa Criy de
g%g la Sterra, a los 14 dias del mes de octubre del afio dos mil diecinueve.
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