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DECRETO MUNICIPAL N° 09/2022
DE 27 DE JUNIO DE 2022

ruz

de la Sierra

LUIS MIGUEL FERNANDEZ REA
ALCALDE MUNICIPAL a.i. DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DE LA SIERRA

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 283 de la Constitucion Politica del Estado promulgada el 07 de febrero de 2009,
concordante con los Articulos 12 y 34 de la Ley N° 031 de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafiez” de 19 de julio de 2010, establece que el Gobierno Auténomo Municipal esta conformado por
el Concejo Municipal y el Organo Ejecutivo presidido por el Alcalde Municipal e integrado ademas por
autoridades encargadas de la administracion, con la facultad ejecutiva para realizar todas las acciones
necesarias para ejecutar las competencias asignadas constitucionalmente, acciones entre las que
estan la planificacion, programacion y los proyectos que permiten la ejecucion de sus competencias.

Que, los Numerales 7 y 10 del Articulo 26 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales de
09 de enero de 2014, establecen las facultades del Ejecutivo Municipal de proponer y ejecutar
politicas publicas municipales y dirigir la gestion publica municipal en el ambito de sus competencias.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 7 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO) de 20 de

julio de 1990, establece que el Sistema de Organizacion Administrativa se definird y ajustara en =,
funcion de la Programacion de Operaciones, debiendo evitar la duplicidad de objetivos y atribuciones
mediante la adecuacion, fusion o supresion de unidades y entidades; y en el inciso b) dispone que

toda entidad publica se organizara internamente en funcion de sus objetivos y la naturaleza de sus
actividades.

Que, el Articulo 2 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobadas
mediante Resolucion Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, establece que el objetivo general
del Sistema de Organizacion Administrativa es optimizar la estructura organizacional del aparato
estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompaiie
eficazmente los cambios que se producen en el plano econdmico, politico, social y tecnoldgico; y que
los objetivos especificos son: lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios y de los
servidores publicos; evitar la duplicidad y dispersion de funciones; determinar el ambito de
competencia y autoridad de las areas y unidades organizacionales, proporcionar a las entidades una
estructura que optimice la comunicacion, la coordinacion y el logro de los objetivos y simplificar y
dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y eficiencia econdmica.

Que, entre los principios del Sistema de Organizacion Administrativa previstos en el Articulo 6 de las
Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, estan: inciso b) flexibilidad, la misma
que dispone que la Estructura Organizacional de la entidad se adecuara a los cambios internos y del
entorno. El inciso ¢) formalizacion, las regulaciones en materia de organizacion administrativa
deberan estar establecidas por escrito. El inciso d) servicio de usuarios, la Estructura Organizacional
de la entidad estara orientado a facilitar la satisfaccion de las necesidades de servicios publicos de
los usuarios, a través de su prestacion en forma agil, eficiente y con equidad social.

Que, el Articulo 9 de las Normas Basicas citadas precedentemente, disponen que el analisis, disefio
e implementacion de la Estructura Organizacional de la entidad es responsabilidad de la Maxima
Autoridad Ejecutiva y de los servidores publicos en su ambito de competencia y el Articulo 11 dispone
que: La Estructura Organizacional de la entidad se adecuara de forma inmediata a la aprobacion del
Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto y cuando se presenten circunstancias internas y/o
del entorno gue lo justifiqguen, en el marco de las normas y de las disposiciones legales vigentes en
materia de organizacion.

Plaza 24 de Septiembre Acera Norte Teléfono: (591-3) 338393 Fax: 3376918
http://gmsantacruz.gob.bo gmscz@gmSantaCruz.gob.bo Santa Cruz, Bolivia



Santga Cruz

Solidahio, modews ¢ palificpifive

Que, la precitada Resolucion Suprema que aprueba las Normas Basicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, posibilita al Gobierno Autonomo Municipal realizar, adicionalmente, un analisis de su
Estructura Organizacional en el momento que se considere oportuno a fin de solucionar problemas o
atender demandas de caracter coyuntural que se presenten durante el ejercicio de la gestion y que
pueden derivarse de cambios internos y/o externos, como por ejemplo: cambios de tecnologia,
racionalizacion administrativa, modificaciones en la normativa vigente, entre otros. Puede ser de
caracter parcial, lo que implica cambiar solo aquellos elementos organizacionales que requieran de
un ajuste, tales como cambios en las funciones de una unidad, procesos, medios de comunicacion y
otros.

Que, en cumplimiento de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, el Alcalde
Municipal ha dictado el Decreto Edil N° 472/2015, el 01 de octubre de 2015, mediante el cual aprueba
la Parte I correspondiente al Organo Ejecutivo del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA) del Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, cuyo objetivo
sera regular la implantacion del Sistema de Organizacion Administrativa del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra.

Que, el Articulo 12 de la Parte I del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa
del Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra establece que se podra realizar el
proceso de Analisis Organizacional en el momento que se considere oportuno, a fin de solucionar
problemas de caracter coyuntural que se presenten en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de Santa Cruz de la Sierra durante el ejercicio de la gestion.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Municipal N° 05/2022 de 07 de abril de 2022, en su ARTICULO UNICO, aprueba el
ajuste a la Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de Santa
Cruz de la Sierra, y que en Anexo forma parte indivisible de la citada normativa municipal.

Que, la Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas y la Secretaria Municipal de Planificacion
para el Desarrollo, en coordinacion con las Unidades Organizacionales siguientes: 1) Direccion
General de Auditoria Interna dependiente del Despacho del Alcalde Municipal, 2) Direccion de
Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas, 3) Secretaria
Municipal de Administracion Tributaria, 4) Secretaria Municipal de Desarrollo Humano, 5) Secretaria
Municipal de Desarrollo Econdmico y Empleos, 6) Secretaria Municipal de Equipamiento Social, 7)
Secretaria Municipal de Planificacion para el Desarrollo y 8) Secretaria Municipal de Medio Ambiente,
Seguridad Ciudadana y Abastecimiento, deberan efectuar las acciones correspondientes para realizar
los cambios pertinentes en: Estructura Organizativa, Plan Operativo Anual “POA”, Plan Operativo
Anual Individual “POAI", procesos de contratacion, transferencia de bienes y otros necesarios, que
estén relacionados a esta modificacion.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 25 en el paragrafo I de la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales determina
que el Organo Ejecutivo aprobara su Estructura Organizativa mediante Decreto Municipal y por su
parte el numeral 6 del Articulo 26, establece que es atribucion del Alcalde Municipal aprobar su
Estructura Organizativa mediante Decreto Municipal.

Que, el Articulo 26 en su numeral 4 de la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales senala
como una de las atribuciones del Alcalde Municipal, dictar Decretos Municipales, conjuntamente con
las y los Secretarios Municipales.

Que, el Articulo 35 de la Ley Autonomica Municipal GAMSCS N° 009/2015, del Ejercicio Legislativo y
de Ordenamiento Juridico y Administrativo Municipal, de 20 de enero de 2015, dispone que el Decreto
Municipal es la norma emanada del Organo Ejecutivo integrado por el Alcalde y su Gabinete Municipal
Secretarial en cumpliendo con su facultad ejecutiva, administrativa e institucional.
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POR TANTO

El Alcalde Municipal a.i., en su calidad de Maxima Autoridad del Organo Ejecutivo Municipal, con las
y los Secretarios Municipales de su Gabinete Municipal Secretarial, en el ejercicio pleno y
cumplimiento de sus legitimas atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Leyes
y normativas vigentes.

DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se aprueba el ajuste a la Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo del
prierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, que en Anexo contiene el Organigrama del
Organo Ejecutivo Municipal y forma parte indivisible del presente Decreto Municipal, de acuerdo al
siguiente detalle:

1. DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA DEPENDIENTE DEL DESPACHO

DEL ALCALDE MUNICIPAL:

1.1.  Se crea el Departamento Técnico dependiente de la Direccion General de Auditoria
Interna.

1.2.  Se fusiona el Departamento de Control Interno Auditorias Programadas dependiente
de la Unidad Especial Técnica en Auditorias Programadas, con el Departamento de
Control Interno Auditorias No Programadas dependiente de la Unidad Especial
Técnica en Auditorias No Programadas, quedando con la denominacion de
Departamento de Control Interno de Auditorias Programadas y No Programadas
dependiente de la Direccién General de Auditoria Interna.

1.2.1. La Unidad Especial en Auditorias Programadas tendra bajo su dependencia al
Departamento de Auditorfas Programadas conformada por el Area de Auditorias
Programadas.

1.2.2. La Unidad Especial Técnica en Auditorias No Programadas tendra bajo su
dependencia al Departamento de Auditorias No Programadas, conformada por
el Area de Auditorias No Programadas.

2. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

2.1.  Se cambia el nombre de la Subdireccion de Dotacion, Capacitacion y Evaluacion de
Desempefio dependiente de la Direccion de Recursos Humanos, por la Subdireccion
de Dotacion, Evaluacion, Movilidad y Capacitacion de Personal.

2.2.  Se divide el Departamento de Control y Movilidad de Personal dependiente de la
Subdireccion de Dotacion, Capacitacion y Evaluacion de Desemperfio, y se fusiona
con el Departamento de Dotacion dependiente de la Subdireccion de Dotacion,
Capacitacion y Evaluacion de Desempefio, quedando la Subdireccion de Dotacion,
Evaluacion, Movilidad y Capacitacion de Personal, conformada por las siguientes
Unidades Organizacionales bajo su dependencia:

2.2.1. Departamento de Dotacion y Movilidad de Personal.
2.2.2. Departamento de Control.
2.2.3. Departamento de Evaluacion de Desempefio y Capacitacion Productiva.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA:
3.1.  Se elimina el Departamento de Loteria dependiente de la Secretaria Municipal de
Administracion Tributaria.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO:
4.1.  Se crea la Direccion del Adulto Mayor y Personas con Discapacidad dependiente de
la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano.
4.2.  El Departamento del Adulto Mayor y el Departamento de Personas con Discapacidad
dependiente de la Direccion de Asuntos Generacionales de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Humano, pasan a depender de la Direccion del Adulto Mayor y Personas
con Discapacidad.
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4.3. La Direccion de Asuntos Generacionales queda conformado con las siguientes
Unidades Organizacionales bajo su dependencia:
4.3.1. Departamento de Defensoria de la Nifiez y Adolescencia.
4.3.2. Departamento de Género.
4.4.  Se cambian los nombres de las siguientes Unidades Organizacionales dependientes
de la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano.
4.4.1. De Direccion de Educacion por Direccion Municipal de Educacion.
4.4.2. De Direccion de Deportes por Direccion Municipal de Deportes.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEOS:
5.1.  Se crea la Unidad Operativa Desconcentrada de Loteria Municipal, con las siguientes
Unidades Organizacionales bajo su dependencia:
5.1.1. Subdireccion.
5.1.2. Area de Administracion y Finanzas.
5.1.3. Area Legal.
5.1.4. Area de Comunicacion y Mercadeo.

5.2, La Subdireccion de Parques y Jardines dependiente de la Unidad Operativa
Desconcentrada de Jardin Botanico Municipal cambia de nivel jerarquico a Direccion
de Parques y Jardines y con sus dos Unidades Organizacionales bajo su dependencia:
1) Departamento de Infraestructura de Parques y Jardines y 2) Departamento de
Mantenimiento de Infraestructura de Parques y Jardines, y pasan a depender de la
Secretaria Municipal de Equipamiento Social.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EQUIPAMIENTO SOCIAL:
6.1. La Direccion de Parques y Jardines de la Secretaria Municipal de Equipamiento Social,
esta conformada por las siguientes Unidades Organizacionales bajo su dependencia:
6.1.1. Departamento de Infraestructura de Parques y Jardines.
6.1.2. Departamento de Mantenimiento de Infraestructura de Parques y Jardines.

6.2. El Departamento de Mantenimiento, Infraestructura y Planificacion de Centros de
Abastecimiento Minorista dependiente de la Direccion de Infraestructura y Obras
para Equipamiento Social pasa a depender de la Direccion de Centros de
Abastecimiento Minorista y Servicios de la Secretaria Municipal de Medio Ambiente,
Seguridad Ciudadana y Abastecimiento y cambia de denominacion por Direccion de
Mantenimiento, Infraestructura y Planificacion.

6.3. La Direccion de Infraestructura y Obras para Equipamiento Social queda conformada
por las siguientes Unidades Organizacionales bajo su dependencia:
6.3.1. Departamento de Infraestructura de Obras Sociales.
6.3.2. Departamento de Infraestructura de Salud.
6.3.3. Departamento de Infraestructura Educativa, conformada con su Area de
Mantenimiento de Infraestructura Educativa.
6.3.4. Departamento de Infraestructura Deportiva.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO:

7.1.  El Departamento de Desarrollo Normativo dependiente de la Direccion de Regulacion
Urbana cambia de nivel jerarquico a Area de Desarrollo Normativo y pasa a depender
del Departamento de Aprobacion y Legalizacion de Edificaciones dependiente de la
Direccion de Regulacion Urbana.

7.2.  Se crea el Area de Centro Historico dependiente del Departamento de Aprobacion y
Legalizacion de Edificaciones de la Direccion de Regulacion Urbana de la Direccion
General de Gestion Urbana.

7.3.  El Departamento de Aprobacion y Legalizacion de Edificaciones de la Direccion de
Regulacion Urbana dependiente de la Direccion General de Gestion Urbana, queda
conformado por las siguientes Unidades Organizacionales bajo su dependencia:

7.3.1. Area de Desarrollo Normativo.
7.3.2. Area de Centro Histdrico.
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7.4. Se crean las siguientes Unidades Organizacionales dependientes del Departamento
de Cartografia de la Direccion de Ordenamiento Territorial de la Direccion General
de Gestion Urbana:

7.4.1. Area de Topografia.
7.4.2. Area de Sistema de Informacion Territorial.

7.5. Se crea el Area de Observatorio Inmobiliario dependiente del Departamento de
SEICU-RUAT de la Direccion de Catastro de la Direccion General de Gestion Urbana.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD CIUDADANA Y
ABASTECIMIENTO:
8.1.  La Direccion de Centros de Abastecimiento Minorista y Servicios queda conformada
por las siguientes Unidades Organizacionales bajo su dependencia:
8.1.1. Departamento de Defensa al Consumidor, Control de Productos y Servicios que
tiene bajo dependencia el Area de Fiscalizacion y Control de Hoja de Cocal al
Detalle.
8.1.2. Departamento de Mantenimiento, Infraestructura y Planificacion.
8.1.3. Departamento de Inocuidad Alimentaria e Higienes que tiene bajo dependencia
el Area de Laboratorio Bromatoldgico.
8.1.4. Area Administrativa y Legal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Alcalde Municipal aprobara mediante Decreto Edil, los Manuales de Organizacion y Funciones
"MOF's” de la presente aprobacion de ajuste a la Estructura Organizacional, remitido por las
siguientes Unidades Organizacionales: 1) Direccion General de Auditoria Interna dependiente del
Despacho del Alcalde Municipal, 2) Direccion de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria
Municipal de Administracion y Finanzas, 3) Secretaria Municipal de Administracion Tributaria, 4)
Secretaria Municipal de Desarrollo Humano, 5) Secretaria Municipal de Desarrollo Econdmico y
Empleos, 6) Secretaria Municipal de Equipamiento Social, 7) Secretaria Municipal de Planificacion
para el Desarrollo y 8) Secretaria Municipal de Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana vy
Abastecimiento del Organo Ejecutivo Municipal establecidas en el ARTICULO UNICO del presente
Decreto Municipal, en el término de treinta (30) dias a partir de la promulgacion del presente Decreto
Municipal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo Municipal senaladas en el ARTICULO UNICO,
enviaran los ajustes que correspondan referente a la reasignacion o adecuacion de personal, producto
de la aprobacion del ajuste a la Estructura Organizacional dispuesto en el ARTICULO UNICO vy
establecido en el Anexo que forma parte indivisible del presente Decreto Municipal, a la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas; en el marco de las
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (NB-SAP) y Parte I del Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP) correspondiente al Organo Ejecutivo
Municipal.

Las Unidades Organizacionales citadas en el paragrafo precedente, deberan entregar los insumos
necesarios referentes al Plan Operativo Anual Individual "POAI” para que la Direccion de Recursos
Humanos gestione la aprobacion al ajuste del Manual de Puestos del Organo Ejecutivo del Gobierno
Autonomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas y la Secretaria Municipal de Planificacion para
el Desarrollo, a través de la Direccion de Finanzas y Direccion de Planificacion Integral
respectivamente, de acuerdo a la informacion proporcionada por las Unidades Organizacionales
citadas, quedan autorizadas para realizar las modificaciones al Presupuesto y Plan Operativo Anual
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

La Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas, en el marco de las Normas Basicas del Sistema
de Administracion de Bienes y Servicios y Parte I del Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios, efectuara la actualizacion de los registros de los activos fijos en
el Sistema Informatico correspondiente, asi como los ajustes a los procesos de contratacion, segun
corresponda; emergentes de la aprobacion al ajuste organizacional dispuesto en el ARTICULO UNICO
y establecida en el Anexo que forma parte indivisible del presente Decreto Municipal.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA

Se instruye el cumplimiento y ejecucion del presente Decreto Municipal, a todas las servidoras y
servidores publicos municipales de las Unidades Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION ABROGATORIA Y DEROGATORIA UNICA

I. Se deroga el Anexo que forma parte indivisible del Decreto N° 05/2022 de 07 de abril de 2022
correspondiente a los Organigramas de las siguientes Unidades Organizacionales: 1) Direccion
General de Auditoria Interna dependiente del Despacho del Alcalde Municipal, 2) Direccion de
Recursos Humanos dependiente de la Secretaria Municipal de Administracion y Finanzas, 3) Secretaria
Municipal de Administracion Tributaria, 4) Secretaria Municipal de Desarrollo Humano, 5) Secretaria
Municipal de Desarrollo Economico y Empleos, 6) Secretaria Municipal de Equipamiento Social, 7)
Secretaria Municipal de Planificacion para el Desarrollo y 8) Secretaria Municipal de Medio Ambiente,
Seguridad Ciudadana y Abastecimiento.

II. Se abrogan y derogan todas las disposiciones legales contrarias al presente Decreto Municipal;
que hayan sido emitidas por el Organo Ejecutivo Municipal de Gobierno Autonomo Municipal de Santa
Cruz de la Sierra.

Es dado en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de la Sierra, a los
veintisiete dias del mes de junio de dos mil veintidos.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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